
Arbo-wetgeving

• BHV-organisatie:
-afgestemd op de risico’s
-werkgever moet zich

laten bijstaan door 
deskundigen

-deskundigheidseisen
-aantal

bedrijfshulpverleners
-oefeningen
-beschikbaarheid
-Bedrijfsnoodplan



Het bedrijfsnoodplan
(BNP)

DoelDoelDoelDoel:
Het beschrijven van 
maatregelen en 
voorzieningen om de 
effecten van calamiteiten of 
incidenten te minimaliseren
en te bestrijden.



Het BNP omvat
beschrijvingen van:

• Procedures
• Organisatorische structuur
• Verantwoordelijkheden
• Communicatie
• Afstemming



Inhoud
Bedrijfsnoodplan

• De centrale plaatsen van 
bestrijding

• Overzicht van alle aanwezige
faciliteiten

• Wijze van alarmeren
• Wijze van communicatie
• Oproepen/alarmeren van 

aan- en afwezig personeel
• Alarmeren van hulpdiensten

en andere scheepvaart



Vervolg inhoud BNP

• Veiligheidsplan
• Taken, bevoegdheden en 

verantwoordelijkheden
• Mogelijke scenario’s
• Oefeningen
• Opleidingen
• Nazorg
• Bijlagen:

– Plattegronden
– Instructiekaarten
– Aanvalskaarten (Brandweer)
– Belangrijke telefoonnummers

en adressen



Implementeren

• Instructie en voorlichting aan
personeel

• Aanwezigheid voorzieningen
– EHBO-middelen
– Brandblusmiddelen
– Reddingsboeien
– Reddingsvlotten
– Hulpverleningsboot
– Reddingsvesten
– Vluchtwegen



Onderhoud

• (Herhalings-)Opleiding
• Oefeningen

– Ontruiming
– Scenario

• Evalueren en actualiseren



Tips ter afsluiting:

• Zorg voor hanteerbaarheid 
en leesbaarheid BNP

• Onderscheid verplichte en 
aanbevolen acties

• Maak een compact overzicht 
van waarschuwingen, 
signalen en acties

• BNP regelmatig toetsen op 
werkbaarheid en kennis van 
medewerkers d.m.v. 
oefeningen

• BNP afstemmen op die van 
andere bedrijven (interactie 
derden)


