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Interview met een maritiem liefhebber. 

Een schipper vraagt zich af of er in de toekomst genoeg West-Europese jongeren zijn, die op 
de binnenvaart willen werken. Hij ergert zich als liefhebber van zijn vak af en toe aan de 
werkhouding van een hoop jongeren. ‘Tegenwoordig vragen ze eerst wat het loon is, dan wat 
de vrije tijd is en dan denken ze: "Oh ja, ik moet ook nog werken". Van de tien jongeren die 
er instromen, zijn er naar mijn schatting twee geschikt voor de binnenvaart. Ik begrijp dat het 
salaris van belang is, maar het kan niet de enige reden zijn waarom jongeren op een schip 
willen werken.'  

Hij wijt het personeelsprobleem niet aan het instapniveau, maar aan het ontbreken van een 
goede werkhouding. ‘Het hangt of staat met zin. Als je geen zin hebt is het moeilijk wat te 
leren. Ik denk daarom dat het instapniveau minder belangrijk is dan discipline en motivatie. 
Je ziet regelmatig dat gemotiveerde jongeren met een lagere opleiding het tot de hogere 
rangen in de binnenvaart schoppen. Ik vind het oprecht vreselijk dat mensen met tegenzin 
naar hun werk gaan. Dat schijnt aan de wal ook te spelen. Dus misschien hoort een gebrek 
aan motivatie wel bij de tijd. Ik vind het voor de scheepvaart jammer dat mensen 
tegenwoordig niet graag met een schip bezig zijn.'  

 


